~LO SVILUPP

Programma Operativo Noziencle

* X %
* *
* *

b Muinistero cell’ Bstruziong, dell’ Universita ¢ della Ricerea
AR Dipartimento per I’ Istruzione
Unione Europea Direzione Generale per gli Affari Internazionali

Fondo Sociale Europeo Ufficio IV
“Con I'Europa investiamo nel vostro futuro”

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI
MINORI
CODICE MECCANOGRAFICO: SAIC828007
e-mail: saic828007@istruzione.it
VIA GIOVANNI XXII1
Tel. e Fax : 089/877633
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
"COMPETENZE PER LO SVILUPPQO"
FONDO SOCIALE EUROPEO
2007 —1T 051 PO 007
ANNUALITA’ 2009/10

Prot.n. 589 A/22 Minori, 05/03/2010

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA laProgrammazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale:
“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE. Avviso Prot.n. AOODGAI/2096 del
03/04/2009

VISTO il Prot. n. AOODGAI/925 del 02/02/2010 del MIUR- Dipartimento per I’ I struzione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio 1V- Roma;

VISTA la nota di autorizzazione inviata all'Ufficio Scolastico Regionale della Regione di
appartenenza prot. n. 449 del 18/01/2010 Regione Campania - concernente I’ Autorizzazione dei
Piani Integrati FSE della Regione Campania - Annualita 2009/10;

VISTE le Istruzioni e le Disposizioni per |'attuazione delle iniziative finanziate all’lstituzione
Scolastica con F.S.E. Edizione 2009 impartite dal MIUR ;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative ai criteri per la valutazione dei titoli delle figure
professionali necessarie per realizzare le attivita previste dal PON;


mailto:saic828007@istruzione.it

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.I. N° 44 del 01/02/2001 - artt. 33 e 40;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioni informative e
pubblicitarie a curadegli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

CONSIDERATI i compiti specifici degli esperti , dei tutor , dei facilitatori e dei valutatori,
secondo le disposizioni contenute nelle linee guida 2009 relative al PON in oggetto;

EMANA

il seguente BANDO per il reclutamento di un esperto con competenze artistiche e di
rappresentazioni teatrali (attore/regista) nell’ambito del progetto rientrante nell’ Obiettivo e nella
Azione, previsti dal PON per I'annualita 2009/2010, di seguito specificati:

OBIETTIVO F
Promuovereil successo scolastico, le pari opportunitael’ inclusione sociale.

AZIONE F.1
Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo.

PERCORSO FORMATIVO
Per corso formativo allievi.

CONTENUTO DEL PROGETTO
Tematiche carattere psicomotorio/espressivo

TITOLO DEL PROGETTO
F-1-FSE-2009-2441 “ Educazione alla teatralita: il corpo, lamusicaele
emozioni”

DESTINATARI
Alunni/Alunne scuola secondaria di 1° grado

DURATA IN ORE
N. 30

INIZIO/FINE
MARZO 2010/GIUGNO 2010



Requiditi_evalutazione titoli
Gli esperti saranno reclutati in base a criteri di qualificazione professionale e selezionati secondo i
criteri predefiniti e relativi punteggi di cui allatabella di seguito riportata.

M odalita di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire:

- Domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice, su modello di domanda
predisposto dala Scuola e allegato a presente bando contenente autorizzazione al
trattamento del dati personali di cui al D.Lgs.n.196/2003, ai sensi dell’art. 13, 1° c. Si
precisa che il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione
finalizzato unicamente alla gestione del procedimento e lo stesso avverra con utilizzo di
procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. || conferimento di tali
dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. || mancato
assenso al trattamento dei dati comporta pertanto la non accettazione della domanda.
Curriculum vitae in formato europeo.

M odalita di presentazione della domanda:

Possono presentare la domanda, corredata da un dettagliato curriculum formato europeo
autocertificato, coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti.

Gli esperti devono essere esterni all’amministrazione scolastica, in conformitd a quanto
previsto dal nuovo Programma Operativo “ L e competenze per lo sviluppo” 2007/2013.
Terminedi presentazione della domanda, da produrre su modulo allegato al presente avviso:
L’ istanza degli aspiranti agli incarichi, complete di firma e allegati, dovra essere
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo di Minori, Via Giovanni
XXII1, 84010 Minori (SA) e pervenire direttamente al protocollo dell’ Ufficio di
Segreteria dell’ Istituto, sito al medesimo indirizzo, o a mezzo raccomandata , entro e
non oltre le ore 13,00 del giorno 10 marzo 2010. L’ istanza deve essere contenutain
busta chiusa con sopra la dicitura“ Contiene domanda per la funzione di esperto

PON FSE 2009/10- Codice del pianointegrato: F-1-FSE-2009-2441

OBIETTIVO F AZIONE F1“Educazione allateatralita: il corpo, lamusicaele
emozioni'.

Il protocollo dell’ Ufficio di Segreteria, per tale occasione, e aperto dal lunedi al
sabato, dalle ore 8:30 alle ore 13:00.

Il bando sara espletato anche in presenza di una sola domanda,, ritenuta valida.

E’ ammessa la spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno solo se acquisite al
protocollo dell’ I stituzione scolastica entro il termine di scadenza. Pertanto, non fara fede il
timbro postale e non saranno prese in considerazione domande inviate a mezzo fax e via e-
mail e quelle mancanti del dati richiesti.

Il mancato arrivo e/o la mancata consegna entro la suddetta data ed ora, non potranno essere
imputata alla scuola, e causera I’ esclusione dalla selezione.

M odalita di selezione

| curricoli pervenuti, saranno valutati dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento
(GOPIDI), procedendo al’ analisi comparativa secondo i criteri deliberati dagli OO. CC.

Si terra conto, in relazione alla specificita del suindicato modulo formativo, delle competenze
specifiche, delle pregresse esperienze lavorative, anche, sulle piattaforme on-line in quanto gli
esperti dovranno assumere formale impegno ad utilizzare il programma“ GESTIONE PON” sulla
piattaforma ponagenziascuole.it, attraverso cui inoltrare, in tempo reale, i dati relativi alle attivita
che s realizzano. In particolare, saranno presi in considerazione i requisiti ed i corrispondenti
punteggi di seguito elencati:




TITOLI CULTURALI

Laurea specifica attinente al progetto (con esclusione
dei titoli equipollenti)

Vecchio ordinamento o Laurea Specialistica : PUNTI 10
Laurea Breve: PUNTI 5
Titoli attinenti I’ Obiettivo el’ Azionerichiesti PUNTI 5

FINO A 10 PUNTI

Per ogni altralaurea

PUNTI 2

Abilitazione a concorso pubblico, per titoli ed
esami,per |'insegnamento

PUNTI 5
FINO A 10 PUNTI

Per ogni attivita /o formazione certificata nell’ ambito
dei PON €/o autorizzate dal Ministero della Pubblica
Istruzione €o dagli Uffici Scolastici Regionali
attinenti a progetto o finanziati con FSE , FESR o
POR.

PUNTI 5
FINO A 30 PUNTI

Per ogni pubblicazione attinente al progetto FINO A 5 PUNTI
1 (ogni articolo)
2 (ogni libro)

Partecipazione con altri profili professionale a quelli PUNTI 2

richiesti dal progetto

FINO A 8 PUNTI

Per ogni corso di specializzazione post lauream,svolto
c/o universita pubbliche o private, nel settore
attinente il contenuto del progetto de quo

PUNTI 5 PER | CORSI ANNUALI
PUNTI 10 PER | CORSI BIENNALI
FINO A 15 PUNTI

TITOLI PROFESSIONALI

Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi europei,
ministeriali o regionali, nell’ambito dei PON e€o
presso Enti Locali €0 associazioni

PUNTI 2
FINO A 10 PUNTI

Per ogni esperienza nel campo specifico dell’ attivita
progettuale richiesta.

PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA
FINO A 12 PUNTI

Documentata esperienza lavorativa per la gestione di
progetti similari sul web

PUNTI 10

Iscrizione all’albo professionale per la disciplina
attinente al progetto

PUNTI 5




Pubblicazione delle graduatorie
Al termine della selezione il Gruppo Operativo del Piano Integrato di I ntervento ratifica i
nominativi secondo la graduatoria di merito mediante affissione all’ Albo dell’ Istituto. |
candidati scelti verranno avvisati telefonicamente.

Compiti e Compens

L’esperto cosi individuato s impegna a curare la progettazione esecutiva delle attivita in
collaborazione con le altre figure coinvolte nel progetto, nonché la gestione on line di tali
attivita comprensive delle verifiche degli apprendimenti, della valutazione e della
certificazione degli esiti, all’interno delle aree “Gestione dei Piani” e “Monitoraggio dei
Piani” presenti nel sistema informativo Fondi Strutturali Europei *Programmazione
2007/2013". L’esperto simpegna a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto
dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento, che gli verra fornito dal GOPIDI.
Per esigenze organizzative |'esperto designato non potra discostarsi dal calendario delle
lezioni, se non per eccezionali e motivate esigenze non dipendenti dalla propria volonta,
pena I’immediata risoluzione del contratto d’ operaintellettuale stipulato

Periodo e sede di svolgimento

Le attivita progettuali si svolgeranno, in orario pomeridiano, nell’ I stituto Comprensivo di Minori ,in
giorni ed orari definiti dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento (GOPIDI). Ad
insindacabile parere del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento (GOPIDI) potranno
esserci opportuni adattamenti.

M odalita di attribuzione degli incarichi — condizioni contrattuali efinanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione di lavoro occasionale.
La durata de contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’amministrazione beneficiaria.

L’Istituto a fronte dell’ attivita svolta personalmente dall’ esperto cosi individuato si impegna a
corrispondere il compenso orario lordo di € 80,00 omnicomprensivo delle ritenute erariali, IVA.
Non saranno rimborsate le spese di viaggio €/o ogni altradiaria. Si precisa cheil contratto non da
luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Il compenso verraliquidato ad effettiva erogazione del finanziamento della Azione del PON
oggetto del contratto da parte delle Autorita competenti.

Tutela della privacy
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente bando saranno trattati nel
rispetto del DIgs 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Pubblicizzazione : Il presente Bando viene pubblicizzato attraver so:

- dffissione all’abo della scuola;

- trasmissione alle scuole di ogni ordine e grado della provincia di Salerno a mezzo
dellarete istituzionale di posta elettronica;

- pubblicazione sul sito web dell’ Istituto Comprensivo di Minori
www.scuolecostieramalfitana.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.Salvatore Mandara


http://www.scuolecostieramalfitana.it

MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE ESPERTI

P =
Ministero dell’ I struzione,
2007-2013 dell’Universitae dellaRicerca
Unione Europea ) “ _Con I’Europa,
Fondo Sociale Eur opeo investiamo nel vostro futuro™

Al Dirigente Scolastico dell’ I stituto Comprensivo di Minori
Via Giovanni XXI11 84010 Minori (SA)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE <<DOCENTI ESPERTI>>

Il sottoscritto nato a (Prov__ )

1l eresdentea inVia

C.F tel. cell.

CHIEDE
di partecipare adla selezione per titoli per il reclutamento di esperti per attivita di docenza nel seguente percorso formativo in
attuazione presso codesta Istituzione Scolastica nell’ambito del P.O.N. — F.S.E. “ Competenze per |o Sviluppo” :
Obiettivo Azione Titolo Progetto

A tal fine, consapevole dellaresponsabilita penae nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto lapropriaresponsabilita

DICHIARA
[] di essere/di non essere cittadino itaiano
[] di esserein godimento dei diritti politici
[Idi essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)
ovvero di non essere dipendente di dtre amministrazioni pubbliche
[] di non aver subito condanne penali pendenti, ovvero di averei seguenti procedimenti penali
pendenti
[] di esserein possessodei titoli dichiarati nel curriculum vitae
[ di esserein possesso delle competenze necessarie e di impegnarsi a documentare a propria cural’ attivita
svolta nell’ attuazione delI’ attivita progettuale attraverso |’ uso del sistemainformatico “ Gestione progetti
PON” e, comunque, secondo le indicazioni del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento (GOPIDI)

(1 di svolgere la propria attivita per come previsto dal calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento
(GOPIDI)

A tal fine dlega:
1. Curriculum vitae europeo dettagliato e sottoscritto.

2. Copiadocumento d identita.
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmentele disposizioni previse dal bando di selezione.

Data Firma

Ai sensi dd D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni autorizzo il trattamento dei miei dati personali per i soli scopi
previgti dalle procedure di gestione del progetto di cui sopra.

Data Firma




