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ISTITUTO COMPRENSIVO  

SCUOLA  DELL’INFANZIA - PRIMARIA E  SECONDARIA 1°  GRADO 

 Via Giovanni XXIII – 84010 Minori (SA) 

Tel\fax: 089877633  - E-mail: saic828007@istruzione.it 

www.scuolecostieraamalfitana.it/minori 

Cod. Ist: SAIC828007                                   C.F. 96003640651 

“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro 
Prot.n. 199 /A.22 PON FSE                                       Minori, 06/02/2012 

All’albo della Scuola 

Alle Scuole della provincia di Salerno 

Al Sito della Scuola 

 

Bando di reclutamento delle figure di sistema 

ESPERTO C-1-FSE-2011-2205 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con  

 il FSE. Avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011.  

 

VISTO la nota di comunicazione del MIUR –Dipartimento per la Programmazione Direzione     

Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV – Roma con prot. n. AOODGAI/11481 

13/10/2011 

 

VISTA la nota di autorizzazione del Piano Integrato di istituto prot. n. 10674 del 27/09/2011    

dell’Ufficio Scolastico Regionale della Regione Campania 

 

VISTA la delibera n° 71 del Collegio dei docenti del 04/05/2011  di approvazione ed autorizzazione alla   

 presentazione del Piano integrato d’Istituto degli interventi rivolti alle Istituzioni scolastiche,  

 per promuovere il successo scolastico con particolare attenzione a tutte le categorie a 

 rischio di marginalità sociale; 

 

VISTI la delibera n°  42 del  Collegio dei docenti del 13/01/2012 che definisce i criteri per     

 l’individuazione dell’esperto;  

 

VISTA la delibera n°  27 del Consiglio d’Istituto del 10/11/2011 relative all’assunzione del Piano 

 Integrato nel programma annuale 2011; 

 

VISTA la delibera n° 31 del Consiglio d’Istituto del 16/01/2012 che definisce i criteri per 

l’individuazione dell’esperto 

 

 

                

mailto:saic828007@istruzione.it
http://www.scuolecostieraamalfitana.it/minori
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VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

 Europei 2007/20013 – Edizioni 2009 e successive integrazioni – prot. n° A00DGAI/749 del 6 

 febbraio 2009, emanate dalla Direzione generale di cui al punto 1); 

RENDE NOTO 
 è indetta la procedura per l’individuazione di docente esterno all’amministrazione con funzioni di 

“Esperto” del Piano Integrato d’Istituto relativo ai seguenti obiettivi ed azioni autorizzati nell’ambito 

del Programma Operativo Nazionale 2007/2013 per l’annualità 2011/2012: 

 

Codice del 

Piano Integrato 

Obiettivo  Azione Titolo  Destinatari 

C-1-FSE-2011-
2205 

C 1 “Creativamente 

parlando, 

scrivendo ed 

imparando” 

Allievi della 

Classe Quinta 

Scuola Primaria 

 

Requisiti  e valutazione titoli 

 

Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

 Domanda di partecipazione alla selezione  in carta semplice, su modello di domanda 

predisposto dalla Scuola e allegato al presente bando contenente  autorizzazione al 

trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs.n.196/2003, ai sensi dell’art. 13, 1° c.  

 Si precisa che  il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione 

 è finalizzato unicamente alla gestione del procedimento e lo stesso avverrà con utilizzo di     

 procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. Il conferimento di tali  

 dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato     

 assenso al trattamento dei dati comporta pertanto la non accettazione della domanda. 

 Curriculum vitae in formato europeo. 

Modalità di presentazione della domanda:  

Possono presentare la domanda, corredata da un dettagliato curriculum formato europeo 

autocertificato, coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti.  

Termine di presentazione della domanda, da produrre su modulo allegato  al presente avviso: 

L’istanza degli aspiranti  agli incarichi, complete di firma e allegati, dovrà essere indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Minori, Via Giovanni XXIII, 84010 Minori (SA) 

e pervenire direttamente al protocollo dell’Ufficio di Segreteria dell’Istituto, sito al medesimo 

indirizzo, o a mezzo raccomandata , entro e non oltre le ore  12 del giorno 16 febbraio 2012. 

L’istanza deve essere contenuta in busta chiusa  con sopra la dicitura “Contiene domanda per la 

funzione di esperto PON FSE 2011/12- Codice del piano integrato: C-1 -FSE-2011-2205: 

“Creativamente parlando, scrivendo ed imparando” 

Il protocollo dell’ Ufficio di Segreteria, per  tale occasione, è aperto dal lunedì al sabato, dalle ore 

8:30 alle ore 13:00. 

Il bando sarà espletato anche in presenza di una sola domanda , ritenuta valida. 

E’ ammessa la spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno solo se acquisite al 

protocollo dell’Istituzione scolastica entro il  termine di scadenza. Pertanto, non farà fede il  
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timbro postale e non saranno prese in considerazione domande inviate a mezzo fax e via e-

mail e quelle mancanti dei dati richiesti. 

Il mancato arrivo e/o la mancata consegna entro la suddetta data ed ora, non potranno essere 

imputata alla scuola, e  causerà l’esclusione dalla selezione.  
Modalità di selezione 

I curricola pervenuti, saranno valutati dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento 

(GOPIDI), procedendo all’analisi comparativa secondo i criteri deliberati dagli  OO. CC. 

Si terrà conto, in relazione alla specificità del suindicato modulo formativo, delle competenze 

specifiche, delle pregresse esperienze lavorative, anche, sulle piattaforme on-line in quanto gli 

esperti dovranno assumere formale impegno ad utilizzare il programma “ GESTIONE PON” sulla 

piattaforma ponagenziascuole.it, attraverso cui inoltrare, in tempo reale, i dati relativi alle attività 

che si realizzano. In particolare, saranno presi in considerazione i requisiti ed i corrispondenti 

punteggi di seguito elencati: 
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TITOLI CULTURALI 

Laurea specifica attinente al progetto (con esclusione 

dei titoli equipollenti): Laurea in: 
 (vecchio ordinamento) specialistica 
Laurea  magistrale in: 
Lettere classiche o moderne;  
Pedagogia e lauree affini che consentono l’accesso 

all’insegnamento di lingue letterarie nella scuola 

secondaria  
 

 PUNTI  10 

 

 

 

 

 

 

Laurea Breve: PUNTI    5 
Per ogni altra laurea PUNTI  1 

Per ogni attività di  formazione certificata nell’ambito 

dei PON e/o autorizzate dal Ministero della Pubblica 

Istruzione e/o dagli Uffici Scolastici Regionali 

attinenti al progetto e/o  finanziati con FSE , FESR o 

POR. 

PUNTI  5 
FINO A  20 PUNTI 

 

Per ogni pubblicazione attinente al progetto  

 
FINO A 5 PUNTI 
 1  (ogni articolo) 
 2  (ogni libro) 

Per ogni corso di specializzazione post lauream,svolto 

c/o università pubbliche o private,  nel settore 

attinente il contenuto del progetto de quo 

PUNTI 5 PER I CORSI ANNUALI 
PUNTI 10 PER I CORSI BIENNALI  
FINO A 15  PUNTI 

Corso di formazione specifico nel settore 

linguistico- letterario 
PUNTI 2 per ogni singolo corso 

Fino a 6 punti 

TITOLI PROFESSIONALI 
Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi europei, 

ministeriali o regionali, nell’ambito dei PON e/o 

presso Enti Locali e/o associazioni. 

PUNTI 2 
FINO A  4 PUNTI 

  
Attività di animazione e di conduzione di corsi di 

scrittura creativa rivolti agli allievi della scuola 

primaria 

PUNTI  2 PER OGNI ESPERIENZA 
FINO A 6  PUNTI 

Collaborazioni con Università, Enti/Associazioni nel 

settore della comunicazione, nella gestione di progetti 

e attività di promozione e sviluppo della lettura e della 

scrittura creativa 

PUNTI 3 

Didattica e metodologia applicata all’utilizzo della 

LIM (Lavagna Interattiva Multimediale) 
PUNTI 5 

Documentata esperienza lavorativa per la gestione di  
progetti similari sul web 

PUNTI 4 

VALUTAZIONE DEL PIANO DI LAVORO a cura  del 
GOPIDI 

PUNTI 2 a max PUNTI 20  
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Pubblicazione delle graduatorie 

 Al termine della selezione il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento ratifica i 

nominativi secondo la graduatoria di merito mediante affissione all’Albo dell’Istituto. I 

candidati scelti verranno avvisati telefonicamente.  

Compiti e  Compensi 

 

 L’esperto così individuato si impegna a curare la progettazione esecutiva delle attività in 

collaborazione con le altre figure coinvolte nel progetto, nonché la gestione on line di tali 

attività comprensive delle verifiche  degli apprendimenti, della valutazione e della 

certificazione degli esiti, all’interno delle aree “Gestione dei Piani” e “Monitoraggio dei 

Piani” presenti nel sistema informativo Fondi Strutturali Europei “Programmazione 

2007/2013”.  L’esperto s’impegna a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto 

dal Gruppo Operativo del Piano Integrato (GOPIDI), che gli verrà fornito  dal GOPIDI. Per 

esigenze organizzative  l’esperto designato non potrà discostarsi dal calendario delle lezioni, 

se non per eccezionali e motivate esigenze non dipendenti dalla propria volontà, pena 

l’immediata risoluzione del contratto d’opera intellettuale stipulato 

 

Periodo e sede di svolgimento 

Le attività progettuali si svolgeranno, in orario pomeridiano, nell’Istituto Comprensivo di Minori ,in 

giorni  ed orari definiti dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento (GOPIDI).  

Modalità di attribuzione degli incarichi – condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti  di prestazione di lavoro occasionale. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative 

dell’amministrazione beneficiaria. 

L’Istituto a fronte dell’attività svolta personalmente dall’esperto così individuato si impegna  a 

corrispondere il compenso orario lordo  di € 80,00 omnicomprensivo delle ritenute erariali, IVA. 

Non saranno rimborsate le spese di viaggio e/o ogni altra diaria. Si precisa che il contratto non dà 

luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.   

Il compenso  verrà liquidato ad effettiva erogazione del finanziamento della Azione  del PON 

oggetto del contratto da parte delle Autorità competenti. 

 

Tutela della privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente bando saranno trattati nel 

rispetto del Dlgs 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

Pubblicizzazione :Il presente Bando viene pubblicizzato attraverso:  

affissione  all’albo della scuola; 

- trasmissione alle scuole di ogni ordine e grado della provincia di Salerno a mezzo 

della rete istituzionale  di posta elettronica;  

- pubblicazione sul sito web dell’Istituto Comprensivo di Minori 

www.minori.scuolecostieramalfitana.it 

       Il Dirigente Scolastico 

     Prof. Lino Scannapieco 

http://www.minori.scuolecostieramalfitana.it/
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MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

ESPERTI 
 

                                                                
                                 Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Minori 

 Via Giovanni XXIII 84010 Minori (SA) 

                                                                                                                                                                                                                                            
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE  <<DOCENTI ESPERTI>>   

 

Il sottoscritto ____________________________________     nato a______________(Prov___) 
 

Il __________________ e residente a ___________________________________in Via__________ _________________________ 

 

C.F:_______________________________________________ tel.___________________  cell.______________________________ 

 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per il reclutamento di esperti per attività di docenza nel seguente percorso formativo in 

attuazione presso codesta Istituzione Scolastica  nell’ambito del P.O.N. – F.S.E. “Competenze per lo Sviluppo” : 

Obiettivo_____ Azione_____ Titolo Progetto______________________________________________________________________ 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale nel caso di dichiarazioni mendaci,  sotto la propria responsabilità 

 

                                                                                     DICHIARA 

 di essere/di non essere cittadino italiano 

di essere in godimento dei diritti politici 

di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)_____________________________ 

     ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche 

 di non aver subito condanne penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali     

      pendenti______________________________________________________________________ 

di essere in possesso dei  titoli dichiarati nel curriculum vitae  

di essere in possesso delle competenze necessarie e di impegnarsi a documentare a propria cura l’attività  

      svolta nell’attuazione dell’attività progettuale attraverso l’uso del sistema informatico “Gestione progetti  

      PON” e, comunque, secondo le indicazioni del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento (GOPIDI) 

Gruppo Operativo del Piano Integrato di Intervento 

(GOPIDI)       

    A tal fine allega: 

1. Curriculum vitae europeo dettagliato e sottoscritto. 

2. Copia documento d’identità. 

3. Piano di lavoro 

Il  sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal  bando di selezione. 

 

 

Data                                                                                                                                            Firma 

______________________                                                                                       ____________________________ 

 

 Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni autorizzo il trattamento dei miei dati personali per i soli scopi 

previsti dalle procedure di gestione del progetto di cui sopra. 

                                                                                      

Data                                                                                                                                            Firma 

______________________                                                      _____________________ 
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A L L E G A T O  1  
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA   

 

ALTRE LINGUE 
 

   

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   



 8 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 

  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 196/03. 

 

 

Città , data 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

 __________________________________________ 
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Piano di LAVORO 

Modulo:_____________________________ 

 
Attività 

previste 

Contenuti Competenze 

specifiche 

Metodologie Luoghi Ore didattica 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Totali ore 

attività 

     

 
Data: ___/___/2011 Firma 

  
 

L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2010-2011, ed è cofinanziata 

dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo 

Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari 

Internazionali - Ufficio IV 


