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ISTITUTO COMPRENSIVO  

SCUOLA  DELL’INFANZIA - PRIMARIA E  SECONDARIA 1°  GRADO 

 Via Giovanni XXIII – 84010 Minori (SA) 

Tel\fax: 089877633  - E-mail: saic828007@istruzione.it 

www.scuolecostieraamalfitana.it/minori 

Cod. Ist: SAIC828007                                   C.F. 96003640651 

“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro 
 

Prot. n° 98 PON/FSE                                                Minori, 20/01/2012 

 

All’albo della Scuola 

Alle Scuole della provincia di Salerno 

Al Sito della Scuola 

 

Bando di reclutamento delle figure di sistema 

FACILITATORE/VALUTATORE C-1-FSE-2011-2205 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con  

 il FSE. Avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011.  

 

VISTO la nota di comunicazione del MIUR –Dipartimento per la Programmazione Direzione     

Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV – Roma con prot. n. AOODGAI/11481 

13/10/2011 

 

VISTA la nota di autorizzazione del Piano Integrato di istituto Prot. n. 10674 del 27/09/2011    

dell’Ufficio Scolastico Regionale della Regione Campania 

 

VISTA la delibera n° 71 del Collegio dei docenti del 04/05/2011  di approvazione ed autorizzazione alla   

 presentazione del Piano integrato d’Istituto degli interventi rivolti alle Istituzioni scolastiche,  

 per promuovere il successo scolastico con particolare attenzione a tutte le categorie a 

 rischio di marginalità sociale; 

 

VISTI la delibera n° 42  del  Collegio dei docenti del 13/01/2012 che definisce i criteri per     

 l’individuazione del facilitatore/valutatore;  

 

VISTA la delibera n° 27  del Consiglio d’Istituto del 10/11/ 2011 relative all’assunzione del Piano 

 Integrato nel programma annuale 2011; 

 

VISTA la delibera n° 31 del Consiglio d’Istituto del 16/01/2012 che definisce i criteri per   

l’individuazione delle figure di valutatore/facilitatore              

 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

 Europei 2007/20013 – Edizioni 2009 e successive integrazioni – prot. n° A00DGAI/749 del 6 

 febbraio 2009, emanate dalla Direzione generale di cui al punto 1); 

 

mailto:saic828007@istruzione.it
http://www.scuolecostieraamalfitana.it/minori
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RENDE NOTO 
 è indetta la procedura per l’individuazione di docenti interni all’amministrazione con funzioni di 

“Facilitatore” e “Referente per la Valutazione” del Piano Integrato d’Istituto relativo ai seguenti 

obiettivi ed azioni autorizzati nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007/2013 per 

l’annualità 2011/2012: 

 

Codice del 

Piano Integrato 

Obiettivo  Azione Titolo  Destinatari 

C-1-FSE-2011-
2205 

C 1 “Creativamente 

parlando, 

scrivendo ed 

imparando” 

Allievi della 

Classe Quinta 

Scuola Primaria 

 

ART. 1 

COMPITI 
Il referente per la valutazione avrà i seguenti compiti:  

Il docente “Referente per la Valutazione” è un docente che ha la funzione di coordinare le attività 

valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 

l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli 

altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.  

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:  

 garantire di concerto con il tutor e l’esperto di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti 

di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

 garantire le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno 

stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati da interfaccia con tutte le iniziative di progetto, la costruzione di prove comparabili, lo 

sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  

 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e    

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.  

Il facilitatore animatore si occuperà di:  

Il docente “Facilitatore del Piano Integrato” è un Docente che svolge funzioni specifiche di raccordo, 

integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano.  

I compiti attribuiti al facilitatore all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:  

 cooperare con il Dirigente Scolastico, Direttore e coordinatore del Piano di Istituto, ed il Gruppo 

operativo di Piano di Istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata e 

garantendone la fattibilità;  

 supervisione e raccordo riguardo all’inserimento sulla piattaforma on-line dei dati relativi allo 

sviluppo del singolo progetto costituente il Piano;  

 curare che i dati inseriti nel sistema di sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.  

Entrambe le figure:  

assicureranno, con la loro presenza, il corretto funzionamento dei corsi come da Piano Integrato;  

dovranno possedere documentate competenze digitali indispensabili per la gestione informatizzata 

del progetto. 
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ART.2 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI  
Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello predisposto e indicato 

come “Domanda-Facilitatore- Valutatore” (Allegato 1), dovrà essere:  

 allegato curriculum vitae in formato europeo (allegato 2)  

 tabella di autovalutazione(allegato 3).  

Domanda di partecipazione, documento di riconoscimento ed il curriculum vitae in tutte le sue pagine 

dovranno essere, pena l’esclusione, firmate in originale e per esteso.  

L’intera documentazione, racchiusa in una sola busta/plico, dovrà pervenire improrogabilmente alla 

Segreteria di questa Istituzione Scolastica, entro le ore 12,00 del giorno 28 gennaio 2012 e potrà essere 

consegnata a mano o spedita a mezzo posta o corriere, indirizzandola a ISTITUTO COMPRENSIVO 

STATALE- MINORI(SA)- Via Giovanni XXIII- 84010 Minori (SA) specificando sulla busta: 

CANDIDATURA Facilitatore-Valutatore. Annualità 2012. Piano integrato C-1-FSE-2011-

2205. Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo, anche di 

forza maggiore, non dovesse giungere a destinazione in tempo utile, non facendo fede il timbro postale. 

Il presente bando può essere richiesto direttamente alla segreteria della Scuola e/o scaricato all’indirizzo 

www.minori.scuolecostieramalfitana.it.  

La domanda dovrà contenere la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal 

Gruppo di Progetto, nonché la disponibilità a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle 

attività e nelle eventuali manifestazioni conclusive del progetto.  

 

 

ART. 3 

CRITERI DI SELEZIONE RICORSO 
Per la selezione delle figure professionali cui affidare l’incarico specifico per la gestione delle attività ad 

esso connesse, il Gruppo Operativo del Piano Integrato seguirà i seguenti criteri individuati dagli organi 

di cui sopra:  

 possesso dei titoli coerenti all’espletamento dell’incarico; 

 coerenza nel curriculum vitae europeo con le caratteristiche dell’azione;  

 documentate  competenze nelle NT;  

 significative esperienze pregresse nel campo specifico;  

La selezione avverrà in base alla tabella di valutazione formulata sulla base delle Disposizioni ed 

Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei criteri stabiliti dagli 

Organi Collegiali (Allegato 3)  

La graduatoria di merito con relativo punteggio verrà approvata e resa pubblica dal Dirigente a mezzo 

circolare interna, affissione all’albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito scolastico.  

I candidati selezionati verranno contattati telefonicamente. In caso di rinuncia dell’aspirante posizionato 

al primo posto della graduatoria, il Dirigente conferirà l’incarico medesimo scorrendo, nell’ordine, la 

predetta graduatoria.  

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida. La scuola si riserva il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali 

posseduti.  

Prerequisito inderogabile sarà il possesso di competenze di informatiche di base indicate in curriculum 

al fine di poter svolgere le attività relative all’ART. 1 dei “compiti”.  
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ART.4 

Ricorsi Rinuncia e surroga 
Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro i termini di legge dalla pubblicazione della stessa (non 

fa fede il timbro postale).  

In caso di rinuncia alla nomina di facilitatore/valutatore si procederà alla surroga utilizzando la 

graduatoria di merito di cui all’art. 3  

ART. 5 

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO 
Le attività del Piano Integrato, che si svolgeranno nei locali di questo Istituto Comprensivo, inizieranno 

presumibilmente nel mese di Febbraio 2012  e si dovranno concludere entro il mese di Giugno 2012 

secondo il calendario predisposto dal GOPIDI.  

ART. 6 

Compensi 
Il compenso lordo del facilitatore/valutatore, secondo quanto definito dalla corrente normativa PON, è 

fissato nella misura oraria di € 41,32(quarantuno,32), importo lordo e verrà liquidato ad effettiva 

erogazione di finanziamento della presente misura PON. 

ART. 7 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati forniti dai 

candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo di Minori (SA) per le finalità di gestione della 

selezione e saranno trattati per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.  

Il conferimento dei dati all’Istituto Comprensivo di Minori (SA) è obbligatoria ai fini della valutazione 

dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione 

ART. 8 

PUBBLICITA’ 
Il presente avviso, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PON 

co-finanziate con il Fondo Sociale Europeo viene pubblicizzato:  

www.minori.scuolecostieraamalfitana.it  

ART. 9 

DISPOSIZIONI FINALI 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si applicano le disposizioni 

previste dal disciplinare nazionale e comunitario relativo al conferimento dei contratti di prestazione 

d’opera.  

Costituirà motivo di risoluzione anticipata del contratto il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti 

situazioni:  

1. non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale;  

2. violazione dell’obbligo di riservatezza;  

3. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.  

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Lino Scannapieco  
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Allegato 1 Domanda di partecipazione 

PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo"  
Annualità 2011/12 

Oggetto: Domanda di partecipazione in qualità di docente per la collaborazione nell’ambito dei 
corsi PON, cofinanziati dal FSE  

 
__ l __ sottoscritt_________________________________________________________ 

nato a ____________________________(____)il__________  e residente a__________ 

______________________ (____) in via __________________________________ 

CAP _______  Telefono ____________cell._____________________ e-mail______  

Codice Fiscale _____________________________ 

presenta  

la propria candidatura per l’incarico sotto indicato ed allega alla presente il proprio 

curriculum vitae in formato europeo. 

 Docente con funzioni di Facilitatore___  Valutatore __ nell’ambito del corso 
di seguito indicato 
 

Obiettivo Azione Titolo 

   

   

   

 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto.  

_l_ sottoscritt_ autorizza la Scuola, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

del decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196. 

Allegati 

 Curriculum Vitae formato europeo 

 Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

 Altro 

 
_________________________________ 
(Luogo e data) 

________________________________ 
               Firma 

 



6 

 

 

 

 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA   

 

ALTRE LINGUE 
 

   

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

A L L E G A T O  2  

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 

  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 196/03. 

 

 

Città , data 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

 __________________________________________ 
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Allegato 3 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI Autoval. Val. del GOP 

Laurea nel settore di competenza quadriennale o quinquennale 10   

Laurea non pertinente al settore specifico 5   

Laurea triennale  2   

Master nel settore specifico richiesto (max 3) 3   

Corsi di perfezionamento e/o specializzazione post_lauream  di durata 

almeno annuale (max 3) 
3 

  

Altre certificazioni riconosciute nel settore specifico di competenza (max 5) 2   

Abilitazione all’insegnamento nel settore di pertinenza 3   

PUBBLICAZIONI  

Pubblicazione di testi nel settore specifico (max 3 pubb.) 2   

Pubblicazione di articoli / saggi nel settore di competenza richiesto, in riviste 

ad indirizzo educativo-didattico (max 3) 
1 

  

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI PERTINENZA  

Attività di docenza universitaria nel settore di pertinenza (max 5 anni) 3   

Per ogni anno di insegnamento nel settore specifico in istituti scolastici 

Secondaria di 1° grado o Primaria (max 5 anni): 
3 

  

Attività di docenza specifiche in corsi PON  (max 5 corsi) min. 10 h 3   

Tutor d’aula in corsi nel settore specifico (max 5 corsi) min. 20 h 2    

Partecipazione a corsi di formazione attinenti con l’incarico (max 5) 3   

Pregresse esperienze di collaborazione con l’Istituto  in qualità di 

facilitatore/valutatore (PON) 
5 

  

Corsi di formazione ad alunni (scuola primaria/secondaria di 1° grado) 

attinenti  l’incarico min 20 h (max 5)  
3 

  

ALTRI TITOLI AD INDIRIZZO SPECIFICO INFORMATICO  

ECDL start  2   

IC3 2   

ECDL full 7   

MOS 7   

Altri titoli ad indirizzo specifico nel settore  (max 3 tit.) 2   

 Totale   
 

 
Data:_________________  

 

Firma 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 

Il/La sottoscritto/a_____________________ nato/a_____________________prov.(__) 

il                                 residente in                                                                                                                    

prov.                

via/Piazza                                                                                   n.civ.                                                  telefono 

cell.                                      e-mail                               Cod.  fiscale                 

 

consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 

D I C H I A R A 

Di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 
TITOLI DI STUDIO PUNTI 

1
  

PUBBLICAZIONI  

  

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI PERTINENZA  

  

ALTRI TITOLI AD INDIRIZZO SPECIFICO INFORMATICO  

  

Totale  

 

_____________________________, ________________ 
           IL DICHIARANTE 
                                                                                                      ________________________ 
Nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste 
ŘŀƭƭΩŀǊǘΦтс ŘŜƭ 5ΦtΦw ƴϲ ппр нуΦмнΦнлллΦ 
Informativa ai sensi dell'art. 13 della legge 196/2003 i dati sopra riportati sono prescritti dalle 
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo. 
 

                                                 
1
 Inserire i righi necessari. 


