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Prot.2173 A22 POR FESR
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BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO COLLAUDATORE
DI ATTREZZATURE PER LABORATORIO MUSICALE
FESRO6 POR CAMPANIA “AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
CODICE IDENTIFICATIVO B-1.C-2011-220
TITOLO DEL PROGETTO “ORCHESTRALMENTE INSIEME”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la circolare di autorizzazione del MIUR del 15/09/2011 prot.n. AOODGAI/10370 con la
quale si comunicava I’autorizzazione dei progetti € impegno di spesa ai sensi della delibera n.313
del 21/06/2011 della Giunta Regionale e della nota del Ministero dello sviluppo economico il
formale avvio delle attivita e 1’inizio dell’ammissibilita dei costi;

Considerato che questo Istituto Comprensivo ha richiesto 1’attivazione e ’ampliamento di un
laboratorio musicale per I’apprendimento delle competenze di base nelle istituzioni scolastiche del

I ciclo;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Europei
di Sviluppo Regionale 2007/2013-edizione 2009;

Visto il Programma Operativo Nazionale 2007-2013, Obiettivo “Convergenza”,” Ambienti per
I’apprendimento”FESR Avviso prot. AOODGA 1/5685 del 20/04/2011;

Tenuto conto delle delibere del Collegio dei docenti n.75 del 04/05/2011 e del Consiglio d’Istituto
n.63 del 31/05/2011di questa Istituzione Scolastica con le quali si approvava la scheda di
autodiagnosi

VISTO il Programma annuale 2011 e la delibera del C.d’I nl17 del 03/10/2011 relativa
all’assunzione in bilancio del finanziamento FESR06 POR CAMPANIA cod.B-1.C-2011-220;
Visto il il D.I. n.44 del 1° febbraio 2001, in particolare 1’art.36;

VISTO il Progetto P19 FESR06 POR CAMPANIA B -1.C — FESR - 2011 - 220;
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EMANA

Il seguente bando di selezione pubblica, mediante valutazione comparativa, per il reclutamento di:
n. 1 Esperto per I’incarico di COLLAUDATORE
Con riguardo all’ Obiettivo ed Azione , di seguito indicato:

OBIETTIVO AZIONE CODICE TITOLO
PROGETTO PROGETTO
B 1.C
Incrementare il Laboratori e B.1.C-FESR06_POR_CAMPANIA- | “Orchestralmente
numero dei strumenti per 2011-220 insieme”
laboratori per I’apprendimento
migliorare delle competenze di
I’apprendimento base nelle istituzioni
delle competenze scolastiche del 1
chiave, in particolare ciclo - Musica
quelle matematiche,
scientifiche e
linguistiche

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali
per la partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:
Titoli di accesso:

Laurea nel settore quadriennale o specialistica;

Laurea triennale nel settore;

TABELLA DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di COLLAUDATORE si procedera all’analisi dei
curricula vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti
dai candidati, secondo la tabella di seguito definita.

Gli aspiranti collaudatori potranno essere sia interni che esterni all’Istituzione scolastica.

TABELLA DI VALUTAZIONE PUNTI

o

Laurea nel settore quadriennale o specialistica

Laurea triennale nel settore

Dottorato di ricerca

Diploma- post lauream nel settore

Pubblicazioni nel settore (max 3)

Progettista laboratori nel settore

Progettista laboratori altro settore

Collaudatore laboratori del settore
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Collaudatore laboratori altro settore




COMPITI DEGLI ESPERTI

L’Esperto COLLAUDATORE dovra:
verificare che le apparecchiature e i programmi forniti, siano conformi al tipo o ai modelli descritti
in contratto (o nei suoi allegati) e che siano in grado di svolgere le funzioni richieste, anche sulla
scorta di tutte le prove funzionali o diagnostiche stabilite nella documentazione;
11 collaudo ¢ effettuato in presenza di incaricati dell’impresa, che debbono controfirmare il relativo
processo verbale, non oltre trenta giorni dalla comunicazione della data di consegna e messa in
funzione, salvo diverso termine contrattuale.
Il collaudo deve riguardare la totalita delle apparecchiature oggetto del contratto.
Quando le apparecchiature, ovvero parti di esse, o i programmi installati non superano le prescritte
prove funzionali e diagnostiche, le operazioni di collaudo sono ripetute.
I risultati del collaudo potranno essere di:
- accettazione dei prodotti;
- rifiuto dei prodotti, con invito alla ditta di ritirarli e di riconsegnarne di nuovi, e conformi alle
richieste contrattuali;
- rivedibilita, ovvero di verificazione di vizi di modesta entita, tali da essere eliminati dalla ditta,
con successiva nuova sottoposizione a collaudo.
Le operazioni di collaudo dovranno essere verbalizzate e costituiranno titolo per il pagamento del
corrispettivo, nonché del saldo del progetto.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di collaudatore

(ALL. 1), INDIRIZZATA ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI MINORI (SA), DOVRA PERVENIRE AL
PROTOCOLLO DELLA MEDESIMA ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN BUSTA CHIUSA E CON
L’INDICAZIONE ESTERNA “CANDIDATURA ESPERTO COLLAUDATORE FESRO6 POR CAMPANIA
“AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” CODICE IDENTIFICATIVO B-1.C-2011-220

Titolo del progetto “Orchestralmente insieme, entro e non oltre le ore 12:00 del 25 novembre
2011.

La mancata consegna o la mancata ricezione della domanda (non fa fede il timbro postale), entro
le suddette data e ora, non potra essere imputata all’Istituzione scolastica e sara causa di non
ammissibilita della domanda stessa.

La domanda dovra essere corredata da:

a) Autorizzazione trattamento dati personali, inclusa nella domanda medesima, ai sensi del D. L.vo
30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali

b) Curriculum vitae formato europeo (All. 2)

c) Scheda autovalutazione titoli (All. 3)

Il mancato assenso al trattamento dei dati o 1’assenza degli allegati sopra richiamati, comportera
I’esclusione dalla selezione.

— ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO —

Ai fini della selezione dei candidati, per 1’attribuzione dell’incarico di COLLAUDATORE e
necessaria 1’assenza di qualsiasi collegamento da parte dei candidati medesimi a Ditte o Societa
interessate alla partecipazione alla gara, per la fornitura delle attrezzature musicali/amplificazione,
relativa al Progetto summenzionato.

La graduatoria dei candidati all’incarico di COLLAUDATORE sara elaborata sulla base della
tabella di valutazione di cui sopra.



Dell’esito  della  selezione sara data  pubblicita  tramite il sito  istituzionale
www.minori.scuolecostieraamalfitana.it e affissione all’Albo della scuola, nonché comunicazione
personale all’ esperto selezionato che si rendera disponibile per un incontro preliminare presso
I’Istituto con il Dirigente scolastico. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare
immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico di
COLLAUDATORE , anche in presenza di una sola domanda valida e rispondente ai requisiti
richiesti.

L’attribuzione dell’incarico di COLLAUDATORE avverra tramite contratto di prestazione di
lavoro occasionale, stipulato direttamente con I’esperto prescelto.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle
esigenze operative della Istituzione scolastica.

I dipendenti dell’ Amministrazione o di altre Amministrazioni pubbliche dovranno essere autorizzati
dalle stesse e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Alla stipula del contratto, I’esperto aggiudicatario ¢ tenuto a produrre la documentazione e le
attestazioni dichiarate nel curriculum vitae; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti,
il Dirigente scolastico procedera all’affidamento dell’incarico all’aspirante che segue nella relativa
graduatoria.

COMPENSI

La remunerazione per I’Esperto COLLAUDATORE sara contenuta entro il limite massimo
previsto dalla Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento.
Il compenso orario omnicomprensivo é pari ad € 41.32per un numero totale di ore tre.
Su tali compensi omnicomprensivi, da corrispondere per le ore effettivamente prestate, sara
applicata la ritenuta d’acconto IRPEF oltre agli oneri riflessi - IRAP
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e
della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita,
in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica,
potra essere attribuita alla medesima.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto. L’esperto, inoltre, dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

PUBBLICIZZAZIONE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
[JPubblicazione all’ Albo della scuola;
[JPubblicazione sul sito web istituzionale www.minori.scuolecostieraamalfitana.it.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Tutti 1 dati personali, di cui I’Istituzione scolastica verra in possesso in occasione dell'espletamento
del presente procedimento selettivo, saranno trattati ai sensi del D.L.vo n.196/2003 e della
normativa vigente. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'Ufficio, preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Lino Scannapieco
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ALLEGATO 1

DOMANDA ESPERTO COLLAUDATORE

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo

Via Giovanni XXII — 84010 Minori (SA)
_ | _sottoscritt _

nat_a (provincia di )il
e residente in (provincia di )
c.a.p. via n.
tel. e-mail
CHIEDE

di partecipare, con riguardo al Progetto

| B-1.C FESR06_POR_CAMPANIA-2011-220

Alla procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, per il conferimento dell’incarico di:
ESPERTO COLLAUDATORE

_ | _sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara sotto la propria responsabilita

1. di essere cittadin_ italian_;

2. di godere dei diritti politici;

3. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso

4. di essere/non essere dipendente di una Amministrazione pubblica
('se si, indicare quale

5. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’ Avviso pubblico relativo alla
presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

6. di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria
attivita, attraverso I’uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali,

7. di impegnarsi a svolgere la propria attivita, come previsto dallo specifico calendario
predisposto dal Dirigente scolastico;

8. di non essere collegato, per nessuna ragione, a Ditte 0 Societa interessate alla partecipazione



alla gara per la fornitura delle attrezzature informatiche, relativa al Progetto summenzionato.

_|_sottoscritt_ dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le
condizioni previste nell’ Avviso pubblico di selezione.

Si allegano:
1. Curriculum vitae formato europeo (All. 2)
2. Scheda autovalutazione titoli (All. 3)

Luogo/Data In fede

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n. 196 del 30.06.2003, recante norme sul
trattamento dei dati personali.

| dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale sono rilasciati; saranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali
dell’istituto Comprensivo di Minori (SA) titolare del trattamento.

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo 196/2003.
_ | _sottoscritt _

nato a il

autorizza il trattamento dei suoi dati personali, in conformita al D.L.vo 196/2003.

Luogo/Data Firma




ALLEGATO 2
CURRICULUM
FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

[CogNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]



ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data

Firma

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e

veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti della legge 31.12.96, n. 675 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data: Firma:



ALLEGATO 3
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE ESPERTO

COLLAUDATORE
O B-1.C FESR06_POR_CAMPANIA-2011-220

COGNOME NOME

TABELLA DI VALUTAZIONE PUNTI TOTALE

[EY
o

Laurea nel settore quadriennale o specialistica

Laurea triennale nel settore

Dottorato di ricerca

Diploma- post lauream nel settore

Pubblicazioni nel settore (max 3)

Progettista laboratori nel settore

Progettista laboratori altro settore

Collaudatore laboratori del settore
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Collaudatore laboratori altro settore

TOTALE

Luogo/Data In fede




